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Declaracion de Mision

La misién de la Escuela Secundaria R. D. McAdams es asegurar que los estudiantes tengan una base académica sélida y las
habilidades personales necesarias para estar preparados para la vida, la carrera profesional y la universidad.

Vision

Ingresamos para aprender. Salimos para lograr.



Evaluacion Integral de las Necesidades

Datos Demograficos

Resumen de los Datos Demogréficos

La Escuela Secundaria R. D. McAdams es una de las catorce escuelas del Distrito Escolar Independiente de Dickinson. Esta abrio sus
puertas en 1968 y sirve a familias suburbanas, de bajo estatus socioeconémico, hispanas, blancas y afroamericanas. En el 2018-2019,
sirvio a 778 estudiantes en 7mo y 8vo grado. Este es un Campus de Titulo 1 A Nivel Escolar.

La poblacién estudiantil se compone de 23.8% Afroamericanos, 28.7% Anglosajones, 42.5% Hispanos, 4.8% Otros, 12.9% de
Educacion Especial (SPED, por sus siglas en inglés), 50.2% Hombres y 49.7% Mujeres. EI 63.2% de la poblacion estudiantil tiene un
bajo nivel socioeconémico. La poblacion del personal esta constituida en 38%% Afroamericanos, 50.7% Anglosajones, 11.3%
Hispanos, ningln otro, 18.6% Hombres, y 81.4% Mujeres. El personal tiene un promedio de 11.1 afios de experiencia. La relacion
actual de estudiantes por profesor es de 17:6.

El indice de movilidad general del campus es de aproximadamente el 9.8%, con un indice de desercion del 0.2%. El indice promedio
de asistencia diaria de los estudiantes es del 95.2%. Asi, el indice de asistencia diaria del personal es del 93%.

La Escuela Secundaria R. D. McAdams asistié a 50 Estudiantes del Inglés, 56 estudiantes con Dominio Limitado del Inglés (LEP, por
sus siglas en inglés), 54.1% estudiantes En Riesgo, 37 estudiantes en el programa de Dotados y Talentosos (GT, por sus siglas en
inglés), 56 estudiantes identificados para Servicios del Programa 504, y 98 estudiantes (12.9%) que son apoyados a través de los
servicios de Educacién Especial.

Fortalezas Demograficas

« Laescuela recibi6 cuatro distinciones.

« El rendimiento de nuestros estudiantes contindla aumentando con respecto a las Matematicas de 8vo Grado, Adquisicion del
Idioma Inglés (ELA, por sus siglas en inglés), Estudios Sociales y Ciencias.

« Desarrollo Profesional (PD, por sus siglas en inglés) en virtud de preparar mejor al profesorado para enfrentar la diversidad de
nuestro campus, incluyendo Via de Avance para la Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés), ABYDOS,
Lead4ward y Practicas Restaurativas.



Declaracioén de los Problemas que Identifican las Necesidades de las Datos Demograficos

Declaracién de Problema 1: El ausentismo y los excesivos retrasos estan afectando el rendimiento de los estudiantes. Raiz del
Problema: Responsabilidad de los padres de familia y estudiantes.

Declaracion del Problema 2: Los estudiantes no se enfocan en lo académico debido a un aumento en las necesidades
sociales/emocionales. Raiz del Problema: Muchos estudiantes se enfrentan a problemas y no tienen estrategias para resolverlos.



Logro Acadéemico Estudiantil

Resumen del Logro Académico Estudiantil

Todos los miembros del personal deben reunirse continuamente para discutir el desemperfio de los estudiantes y las intervenciones para
ayudar a los estudiantes con sus dificultades. Los datos de rendimiento estudiantil son desglosados por grupos demogréaficos
(raza/etnia, Econdmicamente en Desventaja (ED, por sus siglas en inglés), Dominio Limitado del Inglés (LEP, por sus siglas en
inglés), Educacion Especial (SPED, por sus siglas en inglés), etc.), porcentaje de dominio y expectativas del estudiante. Los datos
también se desglosan por profesor y periodo de clase para proporcionar a los profesores apoyo adicional en las clases de menor
rendimiento. Este apoyo puede ser a través de la ensefianza de modelos, el apoyo a la inclusion y los programas individuales de
ensefianza a los estudiantes fuera de clase o en linea. Las evaluaciones de nuestro distrito estan alineadas con el nivel de grado y con el
Resumen de Inscripciones (SE, por sus siglas en inglés) especifico de la asignatura, lo cual les proporciond a los profesores la
capacidad de ver donde los estudiantes tuvieron éxito y lucharon. Todas las asignaturas principales ofrecen una intervencion antes o
después de la escuela. Los datos indican que nuestros grupos de Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) y SPED
son una prioridad y han mostrado un crecimiento minimo en su rendimiento. Las calificaciones de nuestros estudiantes blancos
contindan disminuyendo, lo que también es un objetivo para nuestro campus. Nuestros Cumplimientos y Dominios de Matemaéticas de
7mo Grado, y los resultados de Lectura y Escritura de Adquisicion del Idioma Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) también estan por
debajo de lo que deseamos. Se han puesto en marcha algunos talleres y prohibiciones dobles de ELA para ayudar a apoyar el
crecimiento de los estudiantes. Nuestro personal intervencionista y de apoyo continuara enfocandose en nuestros estudiantes de mas
bajo rendimiento y en los estudiantes que se encuentran dependiendo de los profesores. También es necesario centrarse en los
estudiantes del Programa de Posicionamiento Avanzado (Pre-AP, por sus siglas en inglés) para asegurarse de que estan cumpliendo
con la medida de progreso de afio en afio y con el nivel de dominio. Estos estudiantes contintan cumpliendo con los estandares, pero
no necesariamente estan creciendo. Recibimos cuatro distinciones segun la Calificacion de Responsabilidad del 2019. Finalmente,
segun la Agencia de Educacién de Texas (TEA, por sus siglas en inglés), tenemos una B de calificacion.

Porcentajes a Nivel Estatal.

Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés): 2019 - General - Enfoque: Blancos - Lectura 87%, Matemaéticas
91%, Escritura 63%, Ciencias 94%, Estudios Sociales 86%.

e Lectura: 47% de Hispanos - Lectura 78%, Matematicas 88%, Escritura 66%, Ciencias 87%, Estudios Sociales 79%.
o Escritura: 42%



Matematicas: 76% de Afroamericanos - Lectura 70%, Matematicas 86%, Escritura 53%, Ciencias 84%, Estudios Sociales
74%.

Ciencias de 8vo Grado: 68%.

Estudios Sociales de 8vo Grado: 45% de Econdémicamente en Desventaja (ED, por sus siglas en inglés) - Lectura 78%,
Matematicas 87%, Escritura 62%, Ciencias 86%, Estudios Sociales 77%.

Todas las Evaluaciones - 57%.

Educacion Especial (SPED, por sus siglas en inglés) del 2018 - General - Enfoque

Lectura: 56%
Escritura: 31%
Matematicas: 69%
Ciencias: 73%
Estudios Sociales: 63%

Fortalezas del Logro Académico Estudiantil

Crecimiento continuo en las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés).
Andlisis de sus datos.

Establecimiento de sus propias metas académicas.

Anotaciones.

Declaracién de los Problemas que Identifican las Necesidades del Logro Académico Estudiantil

Declaracion de Problema 1: La mayoria de los estudiantes estan grupos que se desempefian por debajo del promedio estatal en las
Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés). Raiz del Problema: Ensefianza
inefectiva de Nivel 1.



Cultura y Entorno Escolar
Resumen de la Cultura y Entorno Escolar

Tanto los estudiantes como el personal recibieron una encuesta al principio y al final del afio escolar. Los estudiantes y el personal
describen el entorno del campus como seguro, pero tenian algunas preocupaciones sobre la disciplina de los estudiantes. El personal
siente que no todas las referencias disciplinarias obtienen castigos consecuentes y equivalentes. En su totalidad, tanto el personal y los
estudiantes conocen nuestra vision: “Entramos para aprender. Salimos para lograr” y esta publicada todos los salones de clases. Todo
el personal y los estudiantes conocen el lema: la Manera Gator: Sea respetuoso, responsable e involucrado. Profesores y estudiantes
modelan y reciben reconocimiento por ejemplificar la Manera Gator durante todo el afio. El personal siente que, aunque hemos
aumentado las expectativas académicas, las expectativas de comportamiento no son lo suficientemente altas para todos los estudiantes,
aclarando ademas que, aunque muchos estudiantes tienen problemas fuera de la escuela, tenemos que seguir esperando que se
comporten segun la Manera Gator en todo momento. Los estudiantes, por su parte, escribieron que estan conformes con el personal y
el plan de estudios, y quieren venir a clases. EI namero de referidos de la escuela ha bajado tremendamente, pero la expectativa de
comportamiento debe permanecer de todo el personal y los estudiantes hasta el Gltimo dia de clases. Asi, los profesores con un buen
manejo del salon de clases tienen menos referencias, pero pierden la fe cuando las consecuencias no son apropiadas segun la falta. Los
estudiantes que estan mas involucrados en las actividades de la escuela y tienen padres de familia que los apoyan son generalmente
mas exitosos académicamente. Los estudiantes y el personal creen tener voz en la toma de decisiones de la escuela. A los estudiantes
les gustaria tener un comité estudiantil con el director. A los estudiantes y al personal les gustaron las consignas, la palabra de la
semana y los pensamientos de sabiduria que el director hizo a través del intercomunicador. Hemos implementado una carpeta para
toda la escuela a través del programa de Via de Avance para la Determinacién Individual (AVID, por sus siglas en inglés).
Comenzaremos un Excel de AVID para nuestros estudiantes de Inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés). Hicimos
un estudio de un libro este afio sobre Ser El Unico y todo el personal fue entrenado en Précticas Restaurativas.

Fortalezas de la Cultura y Entorno Escolar

o Profesores afectuosos.
o Las familias crean un sentido de unién a través de actividades extracurriculares.



o Lapagina web y el Facebook de la escuela se utiliza para distribuir informacion sobre las grandes cosas que estan sucediendo
en la Escuela Secundaria McAdams, desde deportes hasta ensefianza y datos.

o La Manera Gator, en donde se ensefia a ser: Respetuoso, Responsable y Participativo.

« Las Practicas Restaurativas seran usadas como base sobre la cual continuaremos creando una cultura de amor y aprendizaje.

e Incentivos para los estudiantes y el personal.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Cultura y Entorno Escolar
Declaracién de Problema 1: La preparacion para la universidad y la carrera profesional no se refuerza en todos los aspectos de la

vida de un estudiante. Raiz del Problema: Necesitamos llevar a cabo acciones relacionados con la universidad y la carrera profesional
en todo el campus.



Reclutamiento y Retencidn de Personal Altamente Calificado

Resumen del Reclutamiento y Retencion de Personal Altamente Calificado

Todos los profesores, a excepcion de ellos, se encontraban altamente calificados para el afio escolar 2018-2019. Los datos de
seguimiento con respecto al desempefio de los profesores se proporcionan a través de informes de observacion, evaluaciones de
Asociacion de Texas de Escuelas Suburbanas del Distrito (TAS, por sus siglas en inglés), visitas y conferencias. Estamos reclutando
personal altamente calificado y efectivo a traves del area de recursos humanos y ferias de empleo. Los miembros altamente efectivos
del personal son asignados por el director para trabajar con los estudiantes mas necesitados en el horario principal y a través de
reagrupamientos y retiros por parte del Especialista en Ensefianza. El programa de asesores para los profesores nuevos del distrito ha
sido muy exitoso, teniendo que los nuevos profesores han sido apoyados en el campus por parte de sus asesores, comparieros de clase
y administradores. De esta manera, los nuevos profesores se relinen semanalmente con sus asesores y mensualmente con la
administracion. Las decisiones sobre el desarrollo del personal se toman a través de encuestas, reuniones del comité de Clasificacion
de los Programas de Educacion (CIP, por sus siglas en inglés). Los miembros del personal han asistido a una variedad de cursos de
desarrollo profesional altamente efectivos, tales como ABYDOQOS, Via de Avance para la Determinacion Individual (AVID, por sus
siglas en inglés), alineacion vertical, talleres de contenido especifico, Region 4, taller de verano del Programa de Posicionamiento
Avanzado (Pre-AP, por sus siglas en inglés)/Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) RICE, Iniciativa de Preparacién
Universitaria, Escuela de Verano, AVID-Rice, Estandares de Dominio del Idioma Inglés (ELPS, por sus siglas en inglés), Lead4ward
y taller de Alfabetizacion Colaborativa, etc. El desarrollo profesional ha impactado el desempefio de los estudiantes mejorando las
practicas de ensefianza.

Fortalezas de la Calidad, Reclutamiento y Retencién del Personal

o El desarrollo profesional se adapta a los intereses y necesidades de los distintos miembros del personal.

e Los profesores estan ansiosos por aprender.

« Nuevos apoyos para los profesores.

« Apoyo a profesores con dificultades.

e Tutoriales.

« Entrenamiento en Via de Avance para la Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés), Entrenamiento en
Estudiantes del Inglés (ELS, por sus siglas en inglés) y Estandares de Dominio del Inglés (ELPS, por sus siglas en inglés),
ABYDOS.



e Lead4ward.
o Colaboracion.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal
Declaracion de Problema 1: No todos los profesores estan certificados en el programa de Inglés como Segunda Lengua (ESL, por
sus siglas en inglés). Raiz del Problema: Los profesores necesitan mas tiempo y conocimientos antes de tomar la evaluacion de

certificacion de ESL.

Declaracién del Problema 2: La asistencia de los profesores afecta el rendimiento de los estudiantes. Raiz del Problema: Los
profesores se sienten abrumados y/o estresados con las solicitudes educativas.



Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacién

Resumen del Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

El plan de estudios esta claramente relacionado con los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en
inglés) y otros estandares para el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestran las reuniones de equipo, los planes de estudio, las
evaluaciones, los tutoriales, los datos y las observaciones de la Asociacion de Texas de Escuelas Suburbanas del Distrito (TAS, por
sus siglas en inglés). Los datos se utilizan para informar las decisiones sobre el plan de estudios, la ensefianza y la evaluacién de las
expectativas de los estudiantes y los andlisis de preguntas/articulos para determinar las debilidades, desarrollar planes de tutoria
especificos, decidir qué se va a volver a ensefiar y reagrupar a los estudiantes. Las estrategias y actividades de ensefianza deben estar
mas alineadas con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y los resultados esperados para el logro. Existe alguna evidencia
que apoya la implementacion de intervenciones adicionales de alto impacto/alto rendimiento para los estudiantes que necesitan
asistencia mas alla de la ensefianza en el salén de clases primario (por ejemplo, Respuesta a la Intervencion (Rtl, por sus siglas en
inglés), Intervencionista de Ensefianza y apoyo del Entrenador en Ensefianza), pero es necesario que haya mas individualizacion. Hay
evidencia de que las evaluaciones estan alineadas con las expectativas de logro claramente especificadas y apropiadas Nuestro plan de
estudios Pre-AP cubre el nivel de grado TEKS y una porcion del plan de estudios del siguiente nivel de grado. Los estudiantes
pertenecientes al programa de Dotados y Talentosos pueden elegir inscribirse en uno o mas cursos del Programa de Posicionamiento
Avanzado (Pre-AP por sus siglas en inglés) y también pueden completar un proyecto de los Estandares de Rendimiento de Texas cada
afio. El distrito habria adoptado un nuevo plan de estudios de Adquisicion del Idioma Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y Pre-Ap.

Fortalezas del Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

« Ensefianza basada en los datos.

o Colaboracion entre profesores y departamentos.

e Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés).
o Desarrollo profesional dirigido para administradores y profesores.

« Instructores Educativos.

« Ensefianza enfocada fuera del salon de clase.

« Intervencion despues de la escuela.

e Protocolo de ajuste del plan de estudios.



Declaracioén de los Problemas que Identifican las Necesidades del Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

Declaracion de Problema 1: Los conocimientos no son desglosados y utilizados eficazmente durante la planificacion del plan de
estudios. Raiz del Problema: El personal no ha tenido suficiente experiencia en el desglose comun de los Conocimientos y
Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en inglés).



Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad
Resumen de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

Las familias y los miembros de la comunidad estan involucrados en la decision de la escuela sirviendo en el comité de toma de
decisiones de la escuela conocido como el Comité de Mejora de la Escuela. Los siguientes son tipos de servicios disponibles para
apoyar a las familias, a los miembros de la comunidad y a los estudiantes a fomentar relaciones familiares saludables: Comunidades
en las Escuelas, Consejeros Escolares, Terapeuta Escolar, Oficial de Ausentismo y un Trabajador Social del Distrito. Si las familias
hablan otros idiomas ademas del inglés, la escuela proporciona formularios en sus idiomas nativos e incluye intérpretes, siempre que
estén disponibles. Los siguientes son los tipos de servicios disponibles para apoyar a las familias y a los estudiantes en programas
especiales: Educacion Especial, Seccidn 504, Entrenador de Comportamiento, ABCD, Dotados/Talentosos y nuestro programa Via de
Avance para la Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés). Hemos establecido asociaciones comunitarias para apoyar
a las familias y a los estudiantes como la Fundacion M.I. Lewis y Comunidades en las Escuelas. También tenemos muchas actividades
extracurriculares que apoyan la participacion de la familia y la comunidad, tales como deportes, Programas de Banda Marcial, Eventos
Abiertos al Publico, noche de Inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés), entre otros. Ademas, contamos con un
plan de transicion para que los estudiantes que vienen a la Escuela Secundaria McAdams visiten nuestras instalaciones y conozcan a
los profesores antes de inscribirse. El Distrito Escolar Independiente de Dickinson mantiene un sitio web del distrito, asi como sitios
web de todos los campus. El Edificio de Servicios Educativos del Distrito Escolar Independiente de Dickinson (Centro de Servicio
Educativo (ESC por sus siglas en inglés)) es donde la comunidad viene cuando necesita ayuda. El edificio fue un refugio temporal
durante el huracan Harvey debido a que fue uno de los pocos lugares que no se inund6. Ya que el ESC es un lugar conocido en toda la
comunidad, almacenamos documentos tales como el Plan de Mejora del Distrito, los Planes de Mejora del Campus, las Politicas de
Participacion de los Padres de Familia del Distrito y del Campus y cualquier otro documento pertinente en este lugar. Tenemos
servicios de traduccién disponibles en cada campus, asi como el ESC para padres de familia de habla hispana en la comunidad ya que
aproximadamente el 12% de nuestra poblacion habla espafiol. También ofrecemos servicios de traduccion a otros idiomas si un
miembro de la comunidad solicita que se traduzca un documento del distrito. Estos servicios de traduccion se subcontratan a terceros.
Los padres también pueden tener acceso a las calificaciones de sus hijos a través del Acceso Skyward para Familias y Estudiantes, que
estd configurado en el idioma que prefieran los padres de familia.

Fortalezas de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad
e Comunidad en las escuelas.

« Trabajador Social, Oficial de Ausentismo, Terapista de la Escuela.
o Eventos extracurriculares: Deportes, Banda Marcial, Voleibol, Futbol, Pista y campo, Tenis.



e Clubes académicos: Via de Avance para la Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés), Robdtica.
e Envio de boletines bimensuales.

o Contacto telefénico semanal con los padres de familia para conversar acerca de los estudiantes.

o Pdgina de Facebook y Twitter.

e Reuniones de Inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés).

« Evento abierto al publico.

o Desayuno para Campeones.

« Visitas domésticas para dar la bienvenida a los estudiantes y entregar recursos escolares.

e A nuestras chicas de atletismo se les brind6 una carretera nueva.

« Los consejeros realizaron una sesion de Desarrollo Profesional (PD, por sus siglas en inglés) acerca de la salud mental.
« Beneficencia de “Sé el Buen Chef”.

Declaracién de los Problemas que Identifican las Necesidades de Participacion de los Padres de Familia 'y de la Comunidad

Declaracion de Problema 1: La participacion de los padres de familia disminuye cuando los estudiantes entran a la escuela
secundaria.



Contexto y Organizacion Escolar
Resumen del Contexto y Organizacion Escolar

La Escuela Secundaria McAdams se siente apoyada por el distrito porque han abordado las necesidades de la escuela al proveer
mayores profesores principal, mas tiempo de las clases regulares, y permite que cada profesor de las asignaturas principales tenga un
tiempo de planificacion en comun. Permitir oportunidades para la planificacion vertical/horizontal y abordar las necesidades y
preocupaciones de los estudiantes. Los estudiantes reciben apoyo académico junto con oportunidades de recuperacion y tutorias. Los
profesores tienen la oportunidad de expresar sus preocupaciones sobre las politicas y procedimientos de la escuela a través del
Consejo Certificado de Seguros (CIC por sus siglas en inglés), encuestas y reuniones del cuerpo docente junto con varios comités para
abordar los diversos componentes del contexto y la organizacion de la escuela. Los padres de familia y los representantes de la
comunidad estan en el CIC para fomentar la relacion dentro de la escuela y la comunidad, aunque todavia existe una percepcion mixta
sobre la escuela por parte de los padres de familia, los estudiantes y la comunidad. Necesitamos continuar estableciendo las
expectativas de los profesores y estudiantes de toda la escuela secundaria con todo el personal/estudiantes siguiendo las expectativas a
lo largo del afio.

Fortalezas del Contexto y Organizacion Escolar

o Planificacion colaborativa del profesor.

« Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés).

o Carpeta para toda la escuela.

o Se brind6 Apoyo a la Ensefianza.

o El sitio web del campus se actualiza semanalmente.

e Oportunidades de Desarrollo Profesional Docente.

o Larobotica ha sido agregada como una asignatura a ser elegida y a la cual se asiste después de la escuela.
e Aplicacion de tecnologia.



Tecnologia
Resumen de la Tecnologia

En la actualidad, la Escuela Secundaria McAdams cuenta con 17 grupos de 25 Chromebook y 2 laboratorios de computacién con
aproximadamente 40 computadoras en cada laboratorio. Sin embargo, no todas estas computadoras estan funcionando correctamente.
Ademas, la biblioteca tiene 12 computadoras para el acceso de los estudiantes. También tenemos una computadora y un proyector
para el profesor en cada saldn de clases, asi como camaras de documentacion en cada salon, y juegos de calculadoras gréficas de Tl
Nspire en todas las clases del Programa de Posicionamiento Avanzado (Pre-AP, por sus siglas en inglés) de 7mo y 8vo Grado. Nuestro
distrito también ha comprado libros de texto que tienen capacidades en linea, y nuestros estudiantes tienen acceso a software de
ensefianza. Hemos implementado el programa Fast ForWord para ayudar a nuestros lectores en dificultades.

Aunque nuestro campus esta aumentando las oportunidades para que los estudiantes usen la tecnologia en el salon de clases y en sus
hogares, nos vemos obstaculizados por varios factores: la necesidad de tener computadoras 1:1 y la falta de computadoras en el hogar.

Nuestra disponibilidad de computadoras se ve afectada cada vez que se emplean los laboratorios para pruebas y remediaciones; este es
otro problema que se puede reducir si pudiéramos adquirir computadoras adicionales.

La mayoria de los miembros de nuestro personal se sienten comodos con los aspectos basicos de la tecnologia, pero muchos de
nuestros estudiantes no son competentes en el uso de la tecnologia, incluyendo Microsoft Word, Excel y otras herramientas
importantes. Un especialista en tecnologia del distrito esta disponible para entrenar tanto a los estudiantes como al personal en muchos
de los programas que usamos en esta escuela. Muchos profesores también han sido entrenados en Edgenuity, pero seria mas
beneficioso tener un poco mas de capacitaciones tecnolégicas. También hemos afiadido un curso de Aplicaciones Técnicas para
estudiantes de 7mo y 8vo Grado.

Fortalezas de la Tecnologia

o Computadoras y proyectores en cada salon de clases.

o Camara documental e inalambrica en cada salon de clases.

o Libros de texto en linea.

o Software de ensefianza para apoyar nuestro plan de estudios.
o El personal se siente comodo con la tecnologia basica.

e Uso de los libros electronicos por parte de los estudiantes.



« Ladisponibilidad de personal de tecnologia del distrito para ofrecer entrenamientos de grupos pequefios en el campus.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Tecnologia

Declaracién de Problema 1: Falta de tecnologia para ofrecer un ambiente 1:1 al que todos los estudiantes tengan acceso.



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las

Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacién de las necesidades:

Datos de Planificacion de la Mejora

Metas del Distrito.

Revision Sumativa de los Objetivos de Rendimiento del Campus del afio anterior.

Plan de mejora del campus y/o del distrito para el afio en curso y/o el afio(s) anterior(es).
Datos de la reunién del comité de planificacién y toma de decisiones del campus y/o distrito.
Requisitos de planificacion estatales y federales.

Datos de Responsabilidad:

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR, por sus siglas en inglés).

Designacion de Distincion de Responsabilidades.

Datos del Informe Federal.

Datos del Sistema de Analisis de Monitoreo Basado en el Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en inglés).

Datos del Estudiante: Evaluaciones

Informacion de las evaluaciones estatales y federales requeridas (por ejemplo; plan de estudios, elegibilidad, formato,
estandares, adaptaciones, informacion de la Agencia de Educacion de Texas (TEA, por sus siglas en inglés)).

Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de la Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus
siglas en inglés), incluidas todas las versiones.

Preguntas de las Preguntas de Prueba Publicadas de las Evaluaciones STAAR.

Resultados del Sistema de Texas para Evaluar el Dominio del Idioma Inglés (TELPAS, por sus siglas en inglés).

Prueba de Aceptacion Provisional del Sistema (PSAT, por sus siglas en inglés) y/o Participacion Activa de los Estudiantes
Inspira el Compromiso Real (ASPIRE, por sus siglas en inglés).



« Datos de la Iniciativa de Exito del Estudiante (SSI, por sus siglas en inglés) para 5to y 8vo Grado.

« Iniciativa de Exito del Estudiante (SSI, por sus siglas en inglés): Indicadores de Progreso de Istation (ISIP, por sus siglas en
inglés) datos de evaluacion de lectura acelerada para los grados 3-5 (licencia estatal aprobada por TEA).

« Iniciativa de Exito del Estudiante (SSI, por sus siglas en inglés): Los datos de evaluacion de Piensa a través de las Matematicas
para los grados 3-8 y Algebra | (TEA aprobd la licencia estatal).

e Resultados de la encuesta de observacion.

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

o Datos del Laboratorio Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus siglas en inglés) /Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas (STEAM, por sus siglas en inglés).
« Datos de los Estudiantes con Dislexia.

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

o Datos de los indices de finalizacion y/o graduacion.

o Datos sobre el indice anual de abandono escolar.

o Datos de participacion.

« Indice de movilidad, incluidos los datos longitudinales.
o Registros de disciplina.

» Registros de violencia y/o prevencion de violencia

Datos de los Empleados

o Datos de las Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés).

e Encuestas de personal y/u otros comentarios.

« Relacion Profesor/Estudiante.

« Datos del equipo de liderazgo del campus.

o Datos de las discusiones tratadas en reuniones del departamento del campus y/o facultad.
Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad

e Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios.



« Indice de participacion de los padres de familia.
e Encuestas de la comunidad y/u otros comentarios.

Sistemas de Apoyo y Otros Datos

o Datos de estructura organizacional.

o Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacion del programa.
o Datos de las comunicaciones.

e Presupuestos/derechos y datos de gastos.

o Estudio de mejores practicas.

« Otros datos adicionales



Metas

Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson proveera ensefianza y aprendizaje
efectivo que resulte en el dominio del estudiante para una preparacion exitosa para la
universidad y la carrera profesional.

Objetivo de Rendimiento 1: El 100% de todos los estudiantes mostraran al menos un afio de crecimiento en el area de Lectura 'y
Escritura en las evaluaciones de Agencia de Educacién de Texas (TEA, por sus siglas en inglés), y el grupo de estudiantes "blancos™
aumentara en el nivel de rendimiento hasta el 60% identificado por TEA.

Fuente(s) de los Datos de Evaluacién 1: Datos de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus
siglas en inglés), Lista de Identificacion para Mejoras en Escuelas de la Agencia de Educacion de Texas.

Evaluacién Sumativa 1:

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas
(TEA, por sus siglas en inglés)
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
1) Utilizar a los Intervencionistas de Ensefianza y a los
profesores del saldn de clases para tratar las areas de
necesidad de todos los estudiantes especificamente para
aquellos en riesgo de no cumplir con los estandares del
estado.

2.4,2.6

Administrador del
Campus

Evaluacién Basada en el Plan de Estudios (CBA, por sus
siglas en inglés), Evaluaciones Comparativas, las
Evaluaciones STAAR y datos de Fin de Curso (EOC, por
sus siglas en inglés).

Declaracién de los Problemas: Logros Académico Estudiantil 1

Fuentes de Financiamiento: 199 - Educacion Compensatoria del Estado (SCE, por sus siglas en
inglés) - 0.00, 211 - Titulo 1A - 0.00, Fondos Locales - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
2) Proveer entrenamiento a los profesores dentro y fuera del
distrito en Lectura y Escritura en estrategias de ensefianza

24,25,2.6

Profesores,
Administrador

Mejora continua de los estudiantes durante las evaluaciones
estatales y pruebas locales de CBA.

Declaracién de los Problemas: Logros Académico Estudiantil 1




Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia

basadas en la investigacion para abordar la ensefianza de
primera linea a través del desarrollo profesional.

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255- Titulo 2A - 0.00, Fondos Locales 0.00,
Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés) A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
3) Brindar fondos suplementarios para los substitutos,
haciendo asi que los profesores puedan asistir al desarrollo
profesional y observar, de forma comparativa, las demas
escuelas en el area que estan cumpliendo/excediendo los
estandares académicos estatales en Lectura y Escritura.

24,2.6

Administradores
Director de
Desarrollo Docente
y Aprendizaje
Profesional
Superintendente
Asistente de
Servicios de
Educacion Especial

Mejora continua de los estudiantes durante las evaluaciones
estatales y pruebas locales de Evaluacién Basada en el Plan
de Estudios (CBA, por sus siglas en inglés).

Declaracidon de los Problemas: Logros
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titu

Académico Estudiantil 1
lo 1A - 0.00, Fondos Locales - 0.00

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas
(TEA, por sus siglas en inglés)
Desarrollar una base de lectura y matematicas.

4) Proporcionar materiales de ensefianza suplementarios,
equipo de tecnologia, software, hardware y acceso a
programas en linea de lectura y escritura que ayudaran a
todos los estudiantes a adquirir habilidades que mejoraran
su desempefio en las evaluaciones estatales, federales y
locales.

24,25,2.6

Entrenadores
Académicos
Profesores,
Administradores

Ordenes de compra de los suministros/materiales provistos.
Mejora continua de los estudiantes durante las evaluaciones
estatales y pruebas locales de CBA.

Declaracién de los Problemas: Logros Académico Estudiantil 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 0.00 - Fondos Locales - 0.00, Ley de
Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés) - 0.00, 263 - Titulo

3A-0.00

Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
5) Utilizar los servicios contratados para el desarrollo
profesional de lectura y escritura de profesores,
entrenadores académicos y administradores en las mejores
practicas de lectura y escritura para asegurar el éxito del
estudiante.

24,25,2.6

Administradores,
Profesores,
Entrenadores
Académicos

Mejoras en las calificaciones de las Evaluaciones de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por
sus siglas en inglés). Incremento de la participacion de los
estudiantes segun lo calculado por las observaciones
durante los tutoriales. Mejora continua de los estudiantes en
las Evaluaciones Basadas en CBA.

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil 5 - Plan de Estudios, Ensefianza, y

Evaluacién 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255- Titulo 2A - 0.00, 263 - Titulo 3A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
6) La Adquisicién del Idioma Inglés (ELA, por sus siglas
en inglés) de 7mo Grado ha sido reducida al doble para

24,25,2.6




Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia

apoyar a los nuevos Conocimientos y Habilidades
Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en inglés) y al
éxito estudiantil. Se crearon clases de taller de Lectura para
8vo Grado, ofreciendo asi apoyo extra para los estudiantes
con dificultades y de Respuesta a la Intervencion (Rtl, por
sus siglas en inglés).

Declaracion de los Problemas del Objetivo de Rendimiento 1:

Logro Académico Estudiantil

Declaracién de Problema 1: La mayoria de los estudiantes estan grupos que se desempefian por debajo del promedio estatal en las Evaluaciones de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés). Raiz del Problema 1: Ensefianza inefectiva de Nivel 1.

Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

Declaracién de Problema 1: Los conocimientos no son desglosados y utilizados eficazmente durante la planificacion del plan de estudios. Raiz del Problema
1: El personal no ha tenido suficiente experiencia en el desglose comun de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en
inglés).




Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson brindara ensefianza y aprendizaje efectivos que resulten en el dominio del

estudiante para una preparacion exitosa para la universidad y la carrera profesional.

Objetivo de Rendimiento 2: EI 100% de todos los estudiantes mostraran al menos un afio de crecimiento en el &rea de Lectura 'y
Escritura en las evaluaciones de Agencia de Educacién de Texas (TEA, por sus siglas en inglés), y el grupo de estudiantes "blancos™
aumentard en el nivel de rendimiento hasta el 60% identificado por TEA.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 2: Datos de las Evaluaciones STAAR, Lista de Identificacion para Mejoras en Escuelas de la

Agencia de Educacion de Texas.

Evaluacién Sumativa 2:

Desarrollar una base de lectura y matematicas.
1) Utilizar a los Intervencionistas de Ensefianza y a los
profesores del salon de clases para tratar las areas de
necesidad de todos los estudiantes especificamente para
aquellos en riesgo de no cumplir con los estandares del
estado.

Administradores

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia
Estrategia de Apoyo Especifico 2.4,25,2.6 |Entrenadores Aumento en las Calificaciones de Evaluaciones Estatales en
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas Académicos, el caso de los Estudiantes En Riesgo.
(TEA, por sus siglas en inglés) Profesores,

Declaracién de los Problemas: Logros Académico Estudiantil 1
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
2) Proveer entrenamiento a los profesores dentro y fuera del
distrito en Lectura y Escritura en estrategias de ensefianza
basadas en la investigacion para abordar la ensefianza de
primera linea a través del desarrollo profesional.

24,25,2.6

Profesores,
Administradores

Mejora continua de los estudiantes durante las evaluaciones
estatales y pruebas locales de Evaluacion Basada en el Plan
de Estudios (CBA, por sus siglas en inglés).

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil 5 - Plan de Estudios, Ensefianza, y

Evaluacioén 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255 - Titulo 2A - 0.00




Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia
Prioridades de TEA 2.4,25,2.6 |Administradores, |Mejora continua de los estudiantes durante las evaluaciones
Desarrollar una base de lectura y matematicas. Director de estatales y pruebas locales de Evaluacién Basada en el Plan

3) Brindar fondos suplementarios para los substitutos,
haciendo asi que los profesores puedan asistir al desarrollo
profesional y observar, de forma comparativa, las demas
escuelas en el area que estan cumpliendo/excediendo los
estandares académicos estatales en Lectura y Matematicas.

Desarrollo Docente
y Aprendizaje
Profesional
Superintendente
Asistente de
Servicios de
Educacion Especial

de Estudios (CBA, por sus siglas en inglés).

Declaracidn de los Problemas: Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion 1

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
4) Proporcionar materiales de ensefianza suplementarios,
equipo de tecnologia, software, hardware y acceso a
programas en linea de Matematicas y escritura que
ayudaran a todos los estudiantes a adquirir habilidades que
mejoraran su desempefio en las evaluaciones estatales,
federales y locales.

24,25,2.6

Entrenadores
Académicos
Profesores,
Administradores,

Ordenes de compra de los suministros/materiales provistos.
Mejora continua de los estudiantes durante las evaluaciones
estatales y pruebas locales de CBA.

Declaracién de los Problemas: Logros Académico Estudiantil 1 - Tecnologia 1
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas
(TEA, por sus siglas en inglés)
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
5) Utilizar los servicios contratados para el desarrollo
profesional en Matematicas, entrenadores académicos y
administradores en las mejores practicas de matematicas y
escritura para asegurar el éxito del estudiante.

24,25,2.6

Administradores,
Profesores,
Entrenadores
Académicos

Mejoras en las calificaciones de las Evaluaciones de
Preparacién Académica del Estado de Texas (STAAR, por
sus siglas en inglés). Incremento de la participacion de los
estudiantes segun lo calculado por las observaciones
durante los tutoriales. Mejora continua de los estudiantes en
las Evaluaciones Basadas en el Plan de Estudios (CBA, por

sus siglas en inglés) locales y estatales.

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil 5 - Plan de Estudios, Ensefianza, y

Evaluacién 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255 - Titulo 2A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
6) Proporcionar calculadoras graficas recargables
adicionales y crear talleres de Matematicas para dar apoyo
adicional a los estudiantes con dificultades.

24,25,2.6

Profesores,
Administrador

Mejora en las calificaciones de las Evaluaciones STAAR.
Mejora continua de los estudiantes durante las evaluaciones
estatales y pruebas locales de CBA.

Declaracién de los Problemas: Logros Académico Estudiantil 1 - Tecnologia 1
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico

24,25,2.6




Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia

7) Clases adicionales de laboratorio de matematicas para
estudiantes que han tenido problemas con las matematicas

y no han aprobado los indices de calificacion de las

Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de
Texas (STAAR, por sus siglas en inglés) durante dos 0 mas

anos.

Declaracion de los Problemas del Objetivo de Rendimiento 2:

Logro Académico Estudiantil

Declaracién de Problema 1: La mayoria de los estudiantes estan grupos que se desempefian por debajo del promedio estatal en las Evaluaciones STAAR. Raiz

del Problema 1: Ensefianza inefectiva de Nivel 1.

Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

Declaracién de Problema 1: Los conocimientos no son desglosados y utilizados eficazmente durante la planificacion del plan de estudios. Raiz del Problema
1: El personal no ha tenido suficiente experiencia en el desglose comun de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en

inglés).

Tecnologia

Declaracién de Problema 1: Falta de tecnologia para ofrecer un ambiente 1:1 al que todos los estudiantes tengan acceso.




Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson brindara ensefianza y aprendizaje efectivos que resulten en el dominio del
estudiante para una preparacion exitosa para la universidad y la carrera profesional.

Objetivo de Rendimiento 3: EI 100% de todos los estudiantes mostraran al menos un afio de crecimiento en Ciencias y Estudios
Sociales en las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés).

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 3: Las Evaluaciones de STAAR.

Evaluacién Sumativa 3:

Desarrollar una base de lectura y matematicas.
1) Utilizar Paraprofesionales de Intervencion de Ensefianza
y profesores del salén de clases para tratar las areas de
necesidad de todos los estudiantes, especificamente
aquellos estudiantes en riesgo que no cumplen con los
estandares del estado.

Administradores

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS| Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia
Estrategia de Apoyo Especifico 2.4,25,2.6 |Entrenadores Aumento en las Calificaciones de Evaluaciones Estatales en
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas Académicos, el caso de los Estudiantes En Riesgo.
(TEA, por sus siglas en inglés) Profesores,

Declaracién de los Problemas: Logros Académico Estudiantil 1
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255 - Titulo 2A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
2) Proveer entrenamiento a los profesores dentro y fuera del
distrito en Estudios Sociales en estrategias de ensefianza
basadas en la investigacion para abordar la ensefianza de
primera linea a través del desarrollo profesional.

24,25,2.6

Profesores,
Administradores

Mejora continua de los estudiantes durante las evaluaciones
estatales y pruebas locales de Evaluacion Basada en el Plan
de Estudios (CBA, por sus siglas en inglés).

Declaracién de los Problemas: Logros Académico Estudiantil 1
Fuentes de Financiamiento: 255 - Titulo 2A - 0.00, 211 - Titulo 1A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas
(TEA, por sus siglas en inglés)
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
3) Brindar fondos suplementarios para los substitutos,
haciendo asi que los profesores puedan asistir al desarrollo
profesional y observar, de forma comparativa, las demas
escuelas en el area que estan cumpliendo/excediendo los

24,25,2.6

Administradores,
Director de
Desarrollo Docente
y Aprendizaje
Profesional
Superintendente
Asistente de
Servicios de
Educacion Especial

Mejora continua de los estudiantes durante las evaluaciones
estatales y pruebas locales de Evaluacion Basada en el Plan
de Estudios (CBA, por sus siglas en inglés).




Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS Monitor

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia

estandares académicos estatales en Ciencias y Estudios
Sociales.

Declaracién de los Problemas: Logros
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titu

Académico Estudiantil 1
lo 1A - 0.00, Fondos Locales - 0.00

4) Proporcionar materiales de ensefianza suplementarios,
equipo de tecnologia, software, hardware y acceso a
programas en linea de Ciencias y Estudios Sociales que
ayudaran a todos los estudiantes a adquirir habilidades que
mejoraran su desempefio en las evaluaciones estatales,
federales y locales.

24,25,2.6 Entrenadores
Académicos
Profesores,
Administradores,

Mejora continua de los estudiantes durante las evaluaciones
estatales, pruebas locales de Evaluacion Basada en el Plan
de Estudios (CBA, por sus siglas en inglés) y lineamientos
federales.

Declaracién de los Problemas: Logros
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titu

Académico Estudiantil 1
lo 1A -0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
5) Utilizar los servicios contratados para el desarrollo
profesional en Ciencias y Estudios Sociales, entrenadores
académicos y administradores en las mejores préacticas de
matematicas y escritura para asegurar el éxito del
estudiante.

2.4,25,2.6 |Administradores,
Profesores,
Entrenadores
Académicos

Mejora en las calificaciones de las Evaluaciones de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR por
sus siglas en inglés). Aumento en la participacion
estudiantil, como es medido a través de las observaciones
en los tutoriales. Mejora continua de los estudiantes durante
las evaluaciones estatales y pruebas locales de Evaluacion
Basada en el Plan de Estudios (CBA, por sus siglas en
inglés).

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil 5 - Plan de Estudios, Ensefianza, y

Evaluacioén 1
Fuentes de Financiamiento: 255 - Titu

lo 2A - 0.00, 211 - Titulo 1A - 0.00

Declaracién de los Problemas del Objetivo de Rendimiento 3:

Logro Académico Estudiantil

Declaracién de Problema 1: La mayoria de los estudiantes estan grupos que se desempefian por debajo del promedio estatal en las Evaluaciones STAAR. Raiz

del Problema 1: Ensefianza inefectiva de Nivel 1.




Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

Declaracion de Problema 1: Los conocimientos no son desglosados y utilizados eficazmente durante la planificacion del plan de estudios. Raiz del Problema
1: El personal no ha tenido suficiente experiencia en el desglose comun de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en
inglés).




Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson brindara ensefianza y aprendizaje efectivos que resulten en el dominio del
estudiante para una preparacion exitosa para la universidad y la carrera profesional.

Objetivo de Rendimiento 4: EI 100% de todos los estudiantes de la Escuela Secundaria McAdams recibiran una educacion completa
a través de cursos académicos, cursos electivos, actividades extracurriculares y apoyo social y emocional.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 4: Horarios Individuales, Participacion Extracurricular.

Evaluacién Sumativa 4:

Desarrollar una base de lectura y matematicas.
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y
la universidad.

1) Continuar proporcionando un programa de tutorias
después de la escuela y/o durante el fin de semana para
todos los estudiantes, especificamente aquellos estudiantes
en riesgo que, valga la redundancia, peligran el no cumplir
con los estandares académicos estatales.

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS| Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia
Estrategia de Apoyo Especifico 2.4,25,2.6 |Profesores, Documentacion de los tutoriales proporcionados, asistencia
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas Decano de de los estudiantes, planes de lecciones para los profesores o
(TEA, por sus siglas en inglés) Ensefianza apoyo del Entrenador Académico. Mejora continua de los

estudiantes durante las evaluaciones estatales y pruebas
locales de Evaluacién Basada en el Plan de Estudios (CBA,
por sus siglas en inglés).

Declaracién de los Problemas: Datos Demograficos 1, 2 - Logro Académico Estudiantil 1 -
Cultura 'y Entorno Escolar 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255- Titulo 2A - 0.00, 287 - Titulo 4 - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas
(TEA, por sus siglas en inglés)
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y
la universidad.

2) Utilizar el Entrenador de Comportamiento y los
profesores del saldn de clases para tratar las areas de
necesidad de todos los estudiantes, especificamente
aquellos estudiantes en riesgo que no cumplen con los
estandares del estado.

24,25,2.6

Profesores,
Entrenador de
Comportamiento

Mejora en las evaluaciones estatales y locales. Reduccion
en los referidos disciplinarios.

Declaracién de los Problemas: Datos Demograficos 2

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255- Titulo 2A - 0.00, Ley de Educacion para
Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés) - 0.00, 287 - Titulo 4 - 0.00

Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y
la universidad.

24,25,2.6

Administradores,
Director de
Desarrollo Docente
y Aprendizaje

Mejora continua de los estudiantes durante las evaluaciones
estatales, pruebas locales de Evaluacion Basada en el Plan
de Estudios (CBA, por sus siglas en inglés) y lineamientos
federales.




Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia

3) Proveer materiales de ensefianza suplementarios, equipo
de tecnologia, software, hardware y acceso a programas en
linea para fortalecer y mejorar el plan de estudio en artes,
masica y otras areas de enriquecimiento para todos los
estudiantes a fin de crear unas oportunidades completas de
educacion.

Profesional
Superintendente
Asistente de
Servicios de
Educacién Especial

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titu

lo 1A - 0.00, 255- Titulo 2A - 0.00, 287 - Titulo 4 - 0.00

Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y
la universidad.

4) Utilizar los servicios contratados para las artes, la banda
marcial y otros cursos de enriquecimiento en virtud de
proporcionar desarrollo profesional a los profesores y
administradores sobre las mejores practicas que aseguren el
éxito de los estudiantes.

2.4,25,2.6

Administradores,
Profesores,

Mejora en las calificaciones de las Evaluaciones de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR por
sus siglas en inglés). Aumento en la participacion
estudiantil, como es medido a través de las observaciones
en los tutoriales. Mejora continua de los estudiantes durante
las evaluaciones estatales y pruebas locales de Evaluacion
Basada en el Plan de Estudios (CBA, por sus siglas en

inglés).

Declaracién de los Problemas: Datos Demograficos 1, 2 - Logro Académico Estudiantil 1 -
Cultura y Entorno Escolar 1

Fuentes de Financiamiento: 287 - Titulo 4 - 0.00, 211- Titulo 1A - 0.00, 215- Titulo 2A - 0.00,
Fondos Locales 0.00

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas
(TEA, por sus siglas en inglés)

Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y
la universidad.

5) Continuar nuestra membresia con el centro Via de

Avance para la Determinacion Individual (AVID, por sus

siglas en inglés) y nuestra suscripcion semanal a AVID.

24,25,2.6

Director,
Coordinador de Via
de Avance para la
Determinacion
Individual (AVID,
por sus siglas en
inglés)

Aumentar las calificaciones en las evaluaciones locales y
estatales, una mayor cantidad de habilidades de
organizacion para que los estudiantes estén listos para la
universidad, mas estudiantes preparandose para carreras
universitarias de 2 y 4 afios.

Declaracién de los Problemas: Cultura y Entorno Escolar 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titu

lo 1A - 0.00, 255 - Titulo 2A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
6) Comprar suministros para los estudiantes en Via de
Avance para la Determinacion Individual (AVID, por sus

24,25,2.6

Profesores,
Director,
Coordinador de Via
de Avance para la
Determinacion

Aumentar las calificaciones en las evaluaciones locales y
estatales, una mayor cantidad de habilidades de
organizacion para que los estudiantes estén listos para la
universidad, mas estudiantes preparandose para carreras
universitarias de 2 y 4 afios.




Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia

siglas en inglés) en apoyo a la Preparacidon para la Carrera
Profesional y la Universidad.

Individual (AVID,
por sus siglas en
inglés)

Declaracion de los Problemas: Cultura y Entorno Escolar 1
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titu

lo 1A - 0.00, 255 - Titulo 2A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y
la universidad.

7) Apoyar las estrategias de Escritura, Investigacion,
Colaboracién, Organizacion y Lectura (WICOR, por sus
siglas en inglés) a través de carpetas organizativas a nivel
de toda la escuela para la preparacion para la universidad y
la carrera profesional.

24,25,2.6

Coordinador de Via
de Avance para la
Determinacion
Individual (AVID,
por sus siglas en
inglés)

Profesores,

Aumentar las calificaciones en las evaluaciones locales y
estatales, una mayor cantidad de habilidades de
organizacion para que los estudiantes estén listos para la
universidad, mas estudiantes preparandose para carreras
universitarias de 2 y 4 afios.

Declaracién de los Problemas: Cultura y Entorno Escolar 1
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titu

lo 1A -0.00

Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y
la universidad.
8) Expandir el programa de Robdtica con el fin de
proporcionar oportunidades educativas completas para
todos los estudiantes.

2.5

Director, Decano de

Ensefanza

Aumento de la participacion de los estudiantes, aumento de
los resultados de las pruebas estandarizadas.

Declaracién de los Problemas: Datos Demograficos 1 - Logro Académico Estudiantil 1 - Cultura
y Entorno Escolar 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 287 - Titulo 4 - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
9) Proveer grupos de consejeria que apoyen las necesidades
sociales y emocionales de los estudiantes y utilizar a
nuestro trabajador social del distrito y nuestro consejero del
Centro de Servicios Familiares para apoyar a los
estudiantes social y emocionalmente.

24,25

Administrador del
Campus,
Consejeros,
Trabajadores
Sociales, Enlace
para Personas sin

Hogar

Aumento en la asistencia estudiantil. Aumento en el
rendimiento académico.

Declaracién de los Problemas: Datos Demograficos 1, 2 - Logro Académico Estudiantil 1
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255- Titulo 2A - 0.00, 287 - Titulo 4 - 0.00

Declaracién de los Problemas del Objetivo de Rendimiento 4:




Datos Demogréficos

Declaracion de Problema 1: El ausentismo y los excesivos retrasos estan afectando el rendimiento de los estudiantes. Raiz del Problema 1: Responsabilidad
de los padres de familia y estudiantes.

Declaracion del Problema 2: Los estudiantes no se enfocan en lo académico debido a un aumento en las necesidades sociales/emocionales. Raiz del Problema
2: Muchos estudiantes se enfrentan a problemas y no tienen estrategias para resolverlos.

Logro Académico Estudiantil

Declaracion de Problema 1: La mayoria de los estudiantes estan grupos que se desempefian por debajo del promedio estatal en las Evaluaciones de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés). Raiz del Problema 1: Ensefianza inefectiva de Nivel 1.

Culturay Entorno Escolar

Declaracién de Problema 1: La preparacion para la universidad y la carrera profesional no se refuerza en todos los aspectos de la vida de un estudiante. Raiz
del Problema 1: Necesitamos llevar a cabo acciones relacionados con la universidad y la carrera profesional en todo el campus.




Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson brindara ensefianza y aprendizaje efectivos que resulten en el dominio del
estudiante para una preparacion exitosa para la universidad y la carrera profesional.

Objetivo de Rendimiento 5: EI 100% de los estudiantes que reciben servicios especiales y los Estudiantes del Inglés mostraran al
menos un afo de crecimiento en todos las Evaluaciones STAAR y el grupo de Estudiantes del Inglés (EL, por sus siglas en inglés)
aumentara su nivel de rendimiento hasta el 40% en las Evaluaciones STAAR de Lectura y Matematicas, tal como lo identifica

Agencia de Educacion de Texas (TEA, por sus siglas en inglés).

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 5: Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en

inglés).

Evaluacién Sumativa 5:

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas
(TEA, por sus siglas en inglés)
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
1) Comprar materiales suplementarios para ayudar a los
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en
inglés) para dominar el lenguaje y tener éxito en sus
asignaturas principales.

24,25,2.6

Profesores, Director

Mejora en las calificaciones de las Evaluaciones STAAR.
Mejora en el Sistema de Analisis de Monitoreo Basado en
el Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en inglés).
Aumento en la participacion estudiantil, como es medido a
través de las observaciones en los tutoriales. Mejora
continua de los estudiantes durante las evaluaciones
estatales y pruebas locales de Evaluacion Basada en el Plan

de Estudios (CBA, por sus siglas en inglés).

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil 1 - Reclutamiento y Retencidn de
Personal Altamente Calificado 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 263 - Titulo 3A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA

Desarrollar una base de lectura y matematicas.
2) Limitaciones duales para Adquisicion del Idioma Inglés
(ELA, por sus siglas en inglés) /Inglés como Segunda
Lengua (ESL, por sus siglas en inglés) para todos los
estudiantes de 7mo Grado y también ofrecen una clase de
taller de contenido que apoya las areas de Ciencias,
Estudios Sociales y Matematicas para los estudiantes de
inglés que obtuvieron calificaciones Principiantes o

24,25,2.6

Profesores,
Consejeros

Mejora en las calificaciones de las Evaluaciones de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR por
sus siglas en inglés). Mejora en el Sistema de Analisis de
Monitoreo Basado en el Rendimiento (PBMAS, por sus
siglas en inglés). Incremento en las calificaciones del
Sistema de Evaluacion de TELPAS. Incremento en la
participacion de los estudiantes tal y como es medido por
las observaciones de los tutoriales. Mejora continua de los
estudiantes durante las evaluaciones estatales y pruebas
locales de Evaluacion Basada en el Plan de Estudios (CBA,
por sus siglas en inglés).




Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia

Intermedias en el Sistema de Evaluacién del Dominio del
Idioma Inglés de Texas (TELPAS, por sus siglas en inglés).

Declaracion de los Problemas: Logro Académico Estudiantil 1 - Reclutamiento y Retencién de
Personal Altamente Calificado 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 263 - Titulo 3A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas
(TEA, por sus siglas en inglés)
Desarrollar una base de lectura y matematicas.

3) Se utilizaran paraprofesionales en todas las areas
principales para dirigir el apoyo a todos los estudiantes,
especificamente a los estudiantes que estan aprendiendo
ingles.

2.4,25,2.6 |Profesores, Mejora en las calificaciones de las Evaluaciones STAAR.
Mejora en el Sistema de Andlisis de Monitoreo Basado en
el Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en inglés).
Aumento en los niveles del Sistema de Evaluacion del
Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS, por sus
siglas en inglés). Aumento en la participacion estudiantil,
como es medido a través de las observaciones en los
tutoriales. Mejora continua de los estudiantes durante las
evaluaciones estatales y pruebas locales de CBA.

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil 1 - Reclutamiento y Retencion de
Personal Altamente Calificado 1

Fuentes de Financiamiento: 263 - Titulo 3A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
4) Ofrecer varios niveles de apoyo para los estudiantes de
educacion especial que se ajusten en base a sus
necesidades.

24,25,2.6 |Profesores, Mejora en las calificaciones de las Evaluaciones STAAR.
Director Mejora en el Sistema de Analisis de Monitoreo Basado en
el Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en inglés).
Aumento en la participacion estudiantil, como es medido a
través de las observaciones en los tutoriales. Mejora
continua de los estudiantes durante las evaluaciones
estatales y pruebas locales de Evaluacién Basada en el Plan
de Estudios (CBA, por sus siglas en inglés).

Declaracién de los Problemas: Logros Académico Estudiantil 1

Fuentes de Financiamiento: Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA, por sus
siglas en inglés) - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.

5) Comprar suministros y materiales para los estudiantes y
el personal en areas de poblaciones especiales para apoyar
el crecimiento y el nivel de dominio en las Evaluaciones de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por
sus siglas en inglés).

Mejora en las calificaciones de las Evaluaciones STAAR.
Mejora en PBMAS. Aumento en la participacion

estudiantil, como es medido a través de las observaciones
en los tutoriales. Mejora continua de los estudiantes durante
las evaluaciones estatales y pruebas locales de CBA.

Declaracién de los Problemas: Logros Académico Estudiantil 1
Fuentes de Financiamiento: 263 - Titulo 3A - 0.00, Fondos Locales - 0.00, Ley de Educacion para

2.4,25,2.6 Profesores,
Director

Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés) - 0.00




Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia
Estrategia de Apoyo Especifico 24,25,2.6 |Profesor Mejora en las calificaciones de las Evaluaciones STAAR.
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas Bibliotecario Mejora en PBMAS. Aumento en los niveles del Sistema de

(TEA, por sus siglas en inglés)
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
6) Brindar computadoras en el salén de clases de Inglés
como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés) y
educacion especial para apoyar el crecimiento y desarrollo
(Fast ForWord, entre otros).

Evaluacién del Dominio del Idioma Inglés de Texas
(TELPAS, por sus siglas en inglés). Aumento en la
participacién estudiantil, como es medido a través de las
observaciones en los tutoriales. Mejora continua de los
estudiantes durante las evaluaciones estatales y pruebas
locales de CBA.

Declaracidn de los Problemas: Logros
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titu

Académico Estudiantil 1
lo 1A - 0.00, 263 - Titulo 3A - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.

7) Ofrecer capacitacion para profesores dentro y fuera del
distrito para los Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por
sus siglas en inglés) y Educacién Especial (SPED, por sus
siglas en inglés) en estrategias de ensefianza basadas en la
investigacion para abordar la ensefianza de primera linea a
través del desarrollo profesional y el aprendizaje social y
emocional.

24,25,2.6

Profesores,
Administrador

Aumento logro académico estudiantil durante las
Evaluaciones STAAR y evaluaciones en comin. Mejorar el
aprendizaje social y emocional.

Declaracidon de los Problemas: Logro Académico Estudiantil 1 - Reclutamiento y Retencion de
Personal Altamente Calificado 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 263 - Titulo 3A - 0.00, Ley de Educacion para
Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés) - 0.00

Estrategia de Apoyo Especifico
Prioridades de TEA
Desarrollar una base de lectura y matematicas.
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y
la universidad.
8) Implementar la Via de Avance para la Determinacién
Individual (AVID, por sus siglas en inglés) Excel
enfocandose en la adquisicion de habilidades linguisticas.

24,25,2.6

Director del
Distrito de Via de
Avance para la
Determinacion
Individual (AVID,
por sus siglas en
inglés), Director,
Decano de
Ensefianza,
Director del
Programa Bilingue

Aumento en el nimero de estudiantes que se retiran del
programa Estudiantes del Inglés (EL, por sus siglas en
inglés).

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil 1- Cultura y Entorno Escolar 1
Fuentes de Financiamiento: 263 - Titulo 3A - 0.00, 211- Titulo 1A - 0.00, 255 - Titulo 2A - 0.00




Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas 2.4,25,2.6 |Director del Aumento de las calificaciones del Sistema de Evaluacion
(TEA, por sus siglas en inglés) Campus del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS, por sus
Desarrollar una base de lectura y matematicas. siglas en inglés) en los dominios de Lectura, Escritura,
9) Comprar el programa Rosetta Stone para uso didactico Comprensién Auditiva y Oratoria.
en los salones de clases del programa de EL. Declaracion de los Problemas: Logros Académico Estudiantil 1
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 263 - Titulo 3A - 0.00

Declaracién de los Problemas del Objetivo de Rendimiento 5:

Logro Académico Estudiantil

Declaracién de Problema 1: La mayoria de los estudiantes estan grupos que se desempefian por debajo del promedio estatal en las Evaluaciones de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés). Raiz del Problema 1: Ensefianza inefectiva de Nivel 1.

Culturay Entorno Escolar

Declaracién de Problema 1: La preparacion para la universidad y la carrera profesional no se refuerza en todos los aspectos de la vida de un estudiante. Raiz
del Problema 1: Necesitamos llevar a cabo acciones relacionados con la universidad y la carrera profesional en todo el campus.

Reclutamiento y Retencion de Personal Altamente Calificado

Declaracion de Problema 1: No todos los profesores estan certificados en el programa de Inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés). Raiz
del Problema 1: Los profesores necesitan mas tiempo y conocimientos antes de tomar la evaluacién de certificacion de ESL.




Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson empleard, reclutara, desarrollaray
retendra personal altamente calificado para maximizar el aprendizaje para todos los
estudiantes e involucrar proactivamente a los estudiantes que sean exitosos.

Objetivo de Rendimiento 1: Aumento en la asistencia del personal del 95% al 97% mediante un mayor desarrollo y apoyo

profesional.

Fuente(s) de los Datos de Evaluacion 1: Asociacion de Planificacion de Escuelas Europeas (AESOP, por sus siglas en inglés),
Certificados de Desarrollo Profesional (PD, por sus siglas en inglés).

Evaluacién Sumativa 1:

Reclutar, apoyar y retener a los profesores y directores.
1) Brindar apoyo a los nuevos profesores a través de una
formacion protegida y apoyo escolar a través de
entrenadores académicos y administradores.

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas 24 Profesores, Documentacion de reuniones para discutir el manual y los
(TEA, por sus siglas en inglés) Asesores procedimientos del campus. Hojas de registro y agendas de

las reuniones mensuales.

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil - Calidad, Reclutamiento y
Retencion del Personal 1 - Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacién 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255 - Titulo 2A - 0.00

Prioridades de TEA
Reclutar, apoyar y retener a los profesores y directores.
2) Asignar asesores del campus a los nuevos profesores
para apoyar su crecimiento y desarrollo en ensefianza y
acostumbrarse a la Manera Gator en la Escuela Secundaria
Media [Jr. High] McAdams.

24,25

Profesores,

Plan de estudios donde se ensefien los Conocimientos y
Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en
inglés), verbos y lecciones que son ensefiadas.
Deconstruccion de las hojas de planificacion.

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil - Calidad, Reclutamiento y
Retencion del Personal 1 - Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacién 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255 - Titulo 2A - 0.00

Prioridades de TEA
Reclutar, apoyar y retener a los profesores y directores.
3) Proporcionar oportunidades para que 10s nuevos
profesores mejoren sus capacidades, utilizando
entrenadores de ensefianza y sustitutos (de ser necesario).

24,25,2.6

Asesor

Reqgistros de observacion. Reflexiones colaborativas por
escrito de los nuevos profesores y asesores.

Declaracién de los Problemas: Reclutamiento y Retencidn de Personal Altamente Calificado 2-
Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255 - Titulo 2A - 0.00




Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia
Prioridades de TEA 24 Administradores  [Certificacion de los entrenamientos, hojas de registro.
Reclutar, apoyar y retener a los profesores y directores. del Campus Retencion de los administradores.

4) Ofrecer oportunidades, como el "Comité de Practicas
Restaurativas y Seguridad", que permita a los lideres
docentes colaborar con el equipo administrativo a fin de
desarrollar sus capacidades y presentar al personal una
formacion basada en la investigacion.

Declaracién de los Problemas: Datos Demograficos 2 - Logro Académico Estudiantil 1 -
Reclutamiento y Retencién de Personal Altamente Calificado 2

Fuentes de Financiamiento: 287 - Titulo 4 - 0.00, 211 - Titulo 1A - 0.00

Prioridades de TEA
Reclutar, apoyar y retener a los profesores y directores.
5) Suministrar apoyo sostenido a todo el personal de la
escuela a través del desarrollo profesional, dentro y fuera
del distrito, capacitacién en la escuela, estudios de libros,
datos y entrenamiento disciplinario que apoyen el
crecimiento profesional como lideres de ensefianza.

Administracion
Equipos de Apoyo
Académico

24,25,2.6 Hojas de registro, agenda de entrenamientos/reuniones.

Retencion de los administradores del campus.

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil - Calidad, Reclutamiento y
Retencion del Personal 1 - Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacién 1

Fuentes de Financiamiento: 255 - Titulo 2A - 0.00, 211 - Titulo 1A - 0.00

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas
(TEA, por sus siglas en inglés)

Reclutar, apoyar y retener a los profesores y directores.
6) Proveer a todos los profesores con marcos escolares a
través de Lead4ward, Especialista del Plan de Estudios e
Instructor de Ensefianza para asegurar que haya una
alineacion de ensefianza consistente con los estandares del
estado.

2.4,2.5,2.6 |Administradores, [Los planes de la leccidn estan alineados con los
Entrenadores Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS,
Académicos por sus siglas en inglés) y el alcance y secuencia del
Especialista en Plan|distrito. Observaciones documentadas del éxito del

de Estudios. estudiante junto a unas expectativas apropiadas.

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil 1 - Reclutamiento y Retencion de
Personal Altamente Calificado 1, 2 - Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255 - Titulo 2A - 0.00

Prioridades de TEA

Reclutar, apoyar y retener a los profesores y directores.
7) Los administradores y consejeros asistiran a sesiones de
desarrollo profesional dentro y fuera del distrito para
mantenerse al dia sobre las tltimas
tendencias/conocimientos en educacion. Los Consejeros y
Administradores (segun sea necesario) asistiran a
conferencias organizadas por la Asociacion de Consejeria
de Texas y otras organizaciones que reflejan la diversidad
de intereses, practicas sociales y emocionales, y talento en
su profesidn (por ejemplo: La Conferencia Anual de
Crecimiento Profesional).

2.4,25,2.6 |Administrador Mejora en las calificaciones de las Evaluaciones de
Consejeros Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR por
sus siglas en inglés). Aumento en la participacion
estudiantil, como es medido a través de las observaciones
en los tutoriales. Mejora continua de los estudiantes durante
las evaluaciones estatales y pruebas locales de Evaluacion
Basada en el Plan de Estudios (CBA, por sus siglas en
inglés).

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil 1 - Cultura y Entorno Escolar 1 -
Reclutamiento y Retencidn de Personal Altamente Calificado 2 - Plan de Estudios, Ensefianza, y
Evaluacion 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255- Titulo 2A - 0.00, 263 - Titulo 3A - 0.00,
287 - Titulo 4 - 0.00




Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia
Prioridades de TEA 24,25,2.6 |Profesores, Mejora en las calificaciones de las Evaluaciones STAAR.
Reclutar, apoyar y retener a los profesores y directores. Administrador Aumento en la participacion estudiantil, como es medido a
8) Entrenar y retener a los profesores para que se través de las observaciones en los tutoriales. Mejora
certifiquen en los programas de Inglés como Segunda continua de los estudiantes durante las evaluaciones
Lengua (ESL, por sus siglas en inglés) y Educacion estatales y pruebas locales de Evaluacién Basada en el Plan
Especial (SPED, por sus siglas en inglés). de Estudios (CBA, por sus siglas en inglés).

Declaracién de los Problemas: Logro Académico Estudiantil 1 - Reclutamiento y Retencion de
Personal Altamente Calificado 1

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00, 255- Titulo 2A - 0.00, 263 - Titulo 3A - 0.00

9) Dar incentivos al personal tales como cupones de jeans,
certificados de asistencia, regalos tangibles, etc. que ayuden
a mantener la moral de los profesores.

Declaracion de los Problemas del Objetivo de Rendimiento 1:

Datos Demograficos

Declaracion del Problema 2: Los estudiantes no se enfocan en lo académico debido a un aumento en las necesidades sociales/emocionales. Raiz del Problema
2: Muchos estudiantes se enfrentan a problemas y no tienen estrategias para resolverlos.

Logro Académico Estudiantil

Declaracién de Problema 1: La mayoria de los estudiantes estan grupos que se desempefian por debajo del promedio estatal en las Evaluaciones de Preparacién
Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés). Raiz del Problema 1: Ensefianza inefectiva de Nivel 1.

Culturay Entorno Escolar

Declaracién de Problema 1: La preparacion para la universidad y la carrera profesional no se refuerza en todos los aspectos de la vida de un estudiante. Raiz
del Problema 1: Necesitamos llevar a cabo acciones relacionados con la universidad y la carrera profesional en todo el campus.

Reclutamiento y Retencion de Personal Altamente Calificado

Declaracion de Problema 1: No todos los profesores estan certificados en el programa de Inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés). Raiz
del Problema 1: Los profesores necesitan mas tiempo y conocimientos antes de tomar la evaluacién de certificacion de ESL.




Reclutamiento y Retencion de Personal Altamente Calificado

Declaracion del Problema 2: La asistencia de los profesores afecta el rendimiento de los estudiantes. Raiz del Problema 2: Los profesores se sienten
abrumados y/o estresados con las solicitudes educativas.

Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

Declaracién de Problema 1: Los conocimientos no son desglosados y utilizados eficazmente durante la planificacion del plan de estudios. Raiz del Problema
1: El personal no ha tenido suficiente experiencia en el desglose comun de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en
inglés).




Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson proveera un ambiente seguro,
saludable, seguro y ordenado para los estudiantes, el personal, las familias y la comunidad.

Objetivo de Rendimiento 1: Reduccion en los incidentes disciplinarios en un 10%.

Fuente(s) de los Datos de Evaluacién 1: 100% de todo el personal recibe entrenamiento en el programa de iniciativa de

comportamiento y seguridad del distrito/campus.

Evaluacién Sumativa 1:

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia

1) Proveer entrenamiento y apoyo dentro y fuera del distrito
para consejeros, equipo administrativo y profesores que se
enfoquen en practicas restaurativas, prevencion del
suicidio, identificacion del abuso y prevencion del acoso.

25,26

Consejeros,
Personal de Ayuda
al Comportamiento,
Subdirector,

Se proporcionaron capacitaciones documentadas para el
personal en el curso en linea, capacitaciones externas de
desarrollo profesional para los consejeros y el personal, y
asambleas/presentadores de prevencidn en el campus para

Director el profesorado y los estudiantes.
2) Proveer apoyo y entrenamiento a todo el personal para el Administradores, [Reduccion del nimero de referidos.
manejo efectivo del salon de clases. Profesores, Mejora en las relaciones entre el profesor, estudiante y los

padres de familia.
Mejora en las calificaciones de las evaluaciones.

3) Ampliar las oportunidades de incentivos para los
estudiantes con el fin de aumentar los comportamientos
positivos y la asistencia.

Administracion

Retencidn de los Profesores.

Reduccién del ndmero de referidos.

Mejora en las relaciones entre el profesor, estudiante y los
padres de familia.

Mejora en las calificaciones de las evaluaciones.

4) Utilizar programas basados en el campus para obtener a
un personal que trabaje con los estudiantes en reducir el
indice de desercion escolar (Comunidades en las Escuelas,
Personal de Ausentismo Escolar).

5) Revisar y mejorar las estrategias para el seguimiento de
los estudiantes que han abandonado la escuela.

6) Crear un comité de asistencia que se enfoque en los
estudiantes con ausentismo constante.




Meta 4: Los sistemas, servicios, infraestructuras y planificacion, implementacion y
mantenimiento de las instalaciones del Distrito Escolar Independiente de Dickinson
apoyaran y mejoraran los servicios educativos y operativos del distrito.

Objetivo de Rendimiento 1: EI 100% de los estudiantes y profesores utilizaran efectivamente las herramientas tecnoldgicas dentro y
fuera del salon de clases para preparar a los estudiantes en aras de una carrera profesional y para la universidad.

Fuente(s) de los Datos de Evaluacion 1: Datos de Tecnologia, Plan de Estudio, Tutoriales.

Evaluacién Sumativa 1:

Avanzada (AP, por
sus siglas en inglés)

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS| Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia
1) Mantener un inventario de todas las herramientas Bibliotecario, Hojas del inventario.
tecnologia de ensefianza disponibles en la escuela. Colocacién

Fuentes de Financiamiento: Fondos Locales - 0.00

2) Reparar/reemplazar/actualizar las herramientas de
tecnologia de la ensefianza que estén obsoletas, mejorando
asi la ensefianza que se imparte a todos los estudiantes.

Especialista en
Tecnologia
Bibliotecario

Evidencia de un aumento en el éxito de los estudiantes
durante las evaluaciones en el salén de clases, en la
Evaluacién Basada en el Plan de Estudios (CBA, por sus
siglas en inglés) del distrito y en las evaluaciones estatales.
Evidencia de una mayor participacion de los estudiantes en
los informes de observaciéon de los tutoriales.

Fuentes de Financiamiento: Fondos Locales - 0.00

3) Promover el uso continuo de la tecnologia para
comunicarse con los padres de familia y la comunidad a
través de la pagina web del campus y loas redes sociales.

McDougald

Conclusidn de la encuesta a los padres de familia al final
del afio escolar sobre los contactos realizados por la oficina
de Comunicacion del Distrito y la pagina web de la escuela,
empleando el sistema de contador.

4) Proporcionar capacitacion a todos los profesores,
administradores y personal sobre el uso efectivo de la
tecnologia y aplicaciones de ensefianza disponibles.

Especialista en
Tecnologia
Profesores,

Hojas de registro, agenda y materiales de entrenamiento.
Evidencia de una mayor participacion de los estudiantes en
los informes de observacion de los tutoriales.

5) Comprar tecnologia adicional para aumentar la
disponibilidad de herramientas en la escuela y en el hogar.




Meta 5: El personal del Distrito Escolar Independiente de Dickinson promovera el
compromiso efectivo de los padres de familiay la comunidad a través de la comunicacion, la
participacion y las asociaciones para lograr las metas del distrito.

Objetivo de Rendimiento 1: Aumentar la participacion de los padres de familia y de la comunidad de 20 a 30 eventos con el fin de
proporcionar mayores oportunidades para que los padres de familia participen activamente en el logro de las metas de nuestro campus.

Fuente(s) de los Datos de Evaluacién 1: Hojas de registro, asociaciones.

Evaluacién Sumativa 1:

materiales de apoyo para los padres de familia durante los
entrenamientos/reuniones a lo largo del afio escolar.

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS| Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia
1) Usar las redes sociales ademas de la pagina web de la Director de Estado semanal de Facebook sobre el numero de “Me
escuela para aumentar la comunicacion sobre las Comunicaciones, |Gusta" y el nimero de personas que hablan de nuestra
actividades en la escuela con los padres de familia y McDougald pagina.
miembros de la comunidad.
2) Los fondos se utilizaran para proporcionar refrigerios y Director Entrenamiento documentado y hojas de registro. Encuestas

positivas a los padres de familia completadas a lo largo del
afio.

Fuentes de Financiamiento: 211 - Titu

lo1A-0.00

3) La Politica de Participacién de Padres de Familia y
Familias de la escuela estara disponible tanto en inglés
como en esparfiol y se publicara en el Manual del Estudiante
y también estara disponible en los edificios de la escuela y
del distrito. La evaluacion de las necesidades de la escuela
y el plan de mejora de la escuela también se pueden
encontrar en el sitio web de la escuela, asi como en la
biblioteca de la escuela y en el Edificio de Administracion
del Distrito, en un esfuerzo por fomentar la participacion de
los padres de familia. La traduccion al espafiol de todos los
documentos esté disponible bajo peticion.

3.1

Director

Fechas de distribucién de los materiales a los padres de
familia.

Declaracién de los Problemas: Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad 1
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00

4) Buscar y tomar en cuenta los aportes que puedan dar los
profesores, padres de familia, la comunidad y otras partes

Director

Aportes de los padres de familia y de la comunidad durante
las reuniones de Clasificacién de los Programas de




Descripcion de la Estrategia

interesadas acerca de la toma de decisiones en relacion a la
revision y aprobacion de los planes de mejora del campus.

5) Proveer varias presentaciones y exhibiciones para el
trabajo y logros de los estudiantes que animen a los padres
de familia a visitar la escuela y a participar en los eventos
de la escuela.

6) Proporcionar oportunidades para que los padres de
familia de los estudiantes que son transferidos a la Escuela
Secundaria McAdams y al Distrito se retnan, al final del
afio, con los consejeros y el personal administrativo con el
fin de proporcionar una transicion exitosa de los estudiantes
de un campus a otro.

7) Proveer a los estudiantes sin hogar y/o estudiantes de
crianza y sus familias con informacién y apoyo, materiales
escolares, ropa escolar, y transporte necesario para que los
estudiantes asistan a la escuela diariamente para poder
cumplir con los estandares estatales en las evaluaciones.

8) El campus pondra a disposicion publica la version en
inglés de la Politica de Participacion de los Padres de
Familia y la Familia publicAndola en el Manual del
Estudiante y distribuyéndola a través de la Biblioteca del
Campus. La evaluacion de las necesidades de la escuela 'y
el plan de mejora de la escuela se pueden encontrar en el
sitio web de la escuela, asi como en la biblioteca de la
escuela y en el Edificio de Administracion del Distrito, en
un esfuerzo por fomentar la participacién de los padres de
familia. La traduccién al espafiol de todos los documentos
esta disponible bajo peticion.

ELEMENTOS Monitor Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia
Educacién (CIP, por sus siglas en inglés), documentados
mediante notas y hojas de registro.

Director Hojas de registro de asistencia, resultados de las encuestas
distribuidas a los padres de familia.

Consejeros Volantes, Hojas de registro de asistencia a las reuniones.
Profesores Registro exitoso y transicion de estudiantes. Resultado de
las encuestas de los padres de familia.

Trabajadores Documentacion de la identificacion de los estudiantes sin
Sociales del hogar durante la inscripcion y contacto con el
Distrito, consejero/trabajador social, documentacion de los servicios
Administradores  [proporcionados al estudiante y los datos de asistencia y
del Campus, éxito de los estudiantes durante las clases.
Consejeros del
Campus
Fuentes de Financiamiento: 211 - Titulo 1A - 0.00
Director Concientizacion y participacion de los padres de familia y
de la comunidad.

Declaracién de los Problemas del Objetivo de Rendimiento 1:




Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

Declaracién de Problema 1: La participacién de los padres de familia disminuye cuando los estudiantes entran a la escuela secundaria.




Personal de Titulo 1

Equivalencia
a Tiempo

Completo
Nombre Cargo Programa (FTE, por

sus siglas en
inglés)

Cormier, Q. Instructor de Ensefianza 1.0

Tottenham, T. Paraprofesional de Apoyo a la Ensefianza 1.0




